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I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл.1. Правилникът за вътрешният трудов ред в РЗИ-Разград се утвърждава на основание чл.9, т.5, предложение второ, чл.40, ал.1 от Устройствения правилник на Регионалните здравни инспекции и чл.181 от КТ и има за цел конкретизиране правата и задълженията на всички служители в РЗИ-Разград, съобразно особеностите на дейността на инспекцията, рационалното използване на работното време, трудовата дисциплина и осигуряване на безопасни условия на труд.

Чл.2. Правилникът е задължителен за всички служители в РЗИ-Разград.                          За неуредени в него въпроси се прилага всички действащите нормативни актове, свързани с дейността на РЗИ.  
          Чл.3. РЗИ – Разград е юридическо лице на бюджетна издръжка - второстепенен разпоредител с бюджет към министъра на здравеопазването със седалище град Разград, обл. Разград, ул.”Кирил и Методий” 8.

          Чл.4. РЗИ - Разград осъществява държавната политика на територията на област Разград и е администрация, която подпомага ДИРЕКТОРА НА РЗИ при осъществяването на неговите правомощия.

II. ДИРЕКТОР НА РЗИ - РАЗГРАД
Чл.5. (1) Регионалната здравна инспекция – Разград се ръководи и представлява от директор.

 (2) Директорът на РЗИ е орган на изпълнителната власт към министъра на здравеопазването за организиране и осъществяване на държавната здравна политика на територията на област Разград.
Чл.6. Правомощия на директора:

1. организира, ръководи и контролира цялостната дейност на РЗИ, както и връзките ѝ с други организации;

2. представлява РЗИ пред трети лица;

3. разпорежда се с бюджетните средства на РЗИ и носи отговорност за тяхното управление и за законосъобразното им разходване;

4. утвърждава наименованието и броя на отделите и секторите в структурата на дирекциите на РЗИ съгласувано с министъра на здравеопазването;

5. утвърждава длъжностното разписание и поименното разписание на длъжностите, правилника за вътрешния ред, вътрешните правила за работна заплата, стандартните оперативни процедури и инструкциите за работа на РЗИ;

6. назначава държавните служители в РЗИ, изменя и прекратява служебните им правоотношения;

7. сключва, изменя и прекратява трудовите договори с лицата, работещи по трудово правоотношение в РЗИ; 

8. осъществява правомощията по реализиране на дисциплинарната отговорност на служители в РЗИ;

9. осъществява контрол по атестацията на държавните служители и на лицата, работещи по трудово правоотношение;

10. определя служител, който да изпълнява функциите на служител по сигурността на информацията по смисъла на Закона за защита на класифицираната информация, на длъжностно лице по защита на данните и на служител, отговарящ за мрежовата и информационната сигурност;

11. определя служител, който да осъществява предварителен контрол за законосъобразност по смисъла на Закона за финансовото управление и контрол в публичния сектор;

12. издава наказателни постановления в случаите, предвидени в закон;

13. издава заповеди за налагане на принудителни административни мерки в случаите, предвидени в закон;

14. разглежда жалби срещу наложени принудителни административни мерки в случаите, предвидени в закон;

15. ръководи извършването на проверки по предложения и сигнали на граждани; 

16. провежда дейността по организацията и осигуряването на здравната помощ при бедствия, аварии и катастрофи на територията на съответната област; 

17. организира извършването на дейности по отбранително-мобилизационна подготовка и разработването на военновременни планове за организацията на медицинската помощ на населението в региона;

18. осъществява методическо ръководство върху дейността на звеното в общинската администрация, изпълняващо функции в сферата на здравеопазването;


19. координира и контролира дейностите по изпълнение на национални и регионални здравни програми на територията на съответната област;

20. организира, ръководи и контролира медицинската експертиза на територията на съответната област;

21. взема решения за провеждане на процедури за възлагане на обществени поръчки, свързани с дейността на РЗИ, при условията и по реда на Закона за обществените поръчки;

22. изготвя и представя в Министерството на здравеопазването ежегоден доклад за резултатите от дейността на РЗИ; 

23. насрочва и ръководи заседанията на директорския съвет и на експертния съвет на РЗИ; 

24. създава със заповед консултативни съвети, комисии и експертни работни групи;

25. осъществява и други дейности по управлението на РЗИ.

          Чл.7. При осъществяване на своите правомощия директорът издава индивидуални административни актове.
Чл.8. (1) Директорът на инспекцията може да възложи отделни свои правомощия на заместник-директора и главния секретар, с изключение на назначаването, преназначаването, прекратяването на правоотношенията, както и налагането на дисциплинарни наказания.

(2) При делегиране на някои свои правомощия в областта на финансовата политика, директора не се освобождава от отговорност за извършваните бюджетни разходи и изпълнението на бюджета като цяло.
Чл.9. (1) Функциите на директора в негово отсъствие се изпълняват от заместник-директора въз основа на заповед за всеки конкретен случай и за срока на отсъствието.
          (2) При отсъствие на заместник–директор, с оглед необходимостта от осигуряване на условия за непрекъснато изпълнение функциите на директор, директорът на РЗИ се замества от главния секретар на инспекцията, а по изключение и от директор на дирекция, въз основа на писмена заповед за всеки конкретен случай и за срока на отсъствието.
          Чл.10. Ръководството на РЗИ – Разград в лицето на директора и в качеството на орган по назначаване/работодател:
1. осигурява условия на служителите в РЗИ - Разград за изпълнението на служебните им задължения;

2. осигурява подходящо работно място, полагаемо се представително, работно и специално облекло и лични предпазни и защитни средства на служителите.
          3. осигурява здравословни и безопасни условия на труд; 

4. осигурява изплащане в срок на уговореното трудово възнаграждение и социалните осигуровки;

5. взема необходимите мерки за поддържане и подобряване състоянието на  материално-техническата база, използваната медицинска и др. апаратура, вкл. и автомобилния парк;

6. създава предпоставки и условия за осигуряване на  следдипломната квалификация и специализация на кадрите;
          7. създава условия за спазване изискванията на Закона за здравословни и безопасни условия на труд в РЗИ;

8. определя приемен ден и час, в който да изслушва молбите, жалбите, сигналите и предложенията на граждани и служители и взема мерки за отстраняване на пораждащите ги причини.
III. РЪКОВОДСТВО, СТРУКТУРА И ДЛЪЖНОСТИ В РЗИ
          Чл.11. (1) При осъществяване на своите функции директорът на РЗИ се подпомага от заместник-директор. 
(2) Директорът на РЗИ делегира със заповед правомощия на заместник-директора и определя неговите функции.
Чл.12. (1) Заместник-директорът, на когото са делегирани правомощия носи съответно управленска или друга отговорност за функциите, дейностите, правата и задълженията, които са му делегирани, съгласно действащото законодателство.

(2) Делегирането на правомощия не освобождава делегиращия ръководител от отговорност за изпълнение на делегираните правомощия.

         Чл.13. (1) Административното ръководство на РЗИ се осъществява от главен секретар.

          (2) Главният секретар извършва дейностите по чл.27, ал.3 от Устройствения правилник на Регионалните здравни инспекции.
          (3) При отсъствие на главния секретар неговите функции се изпълняват от директор на дирекция АПФСО, а в негово отсъствие от друг директор на дирекция, определен с писмена заповед на директора на РЗИ за всеки конкретен случай и за срока на отсъствието.
          Чл.14. (1) Регионалната здравна инспекция е структурирана в обща и специализирана администрация.

          (2) Общата администрация е организирана в дирекция “Административно-правно, финансово и стопанско обслужване”.
          (3) Специализираната администрация е организирана в дирекция "Медицински дейности", дирекция "Надзор на заразните болести" и дирекция "Обществено здраве". 
(4) дирекция "Обществено здраве" е структурирана в два отдела:
- отдел Държавен здравен контрол;

- отдел Лабораторни изследвания.
Чл.15. (1) Директорът  на РЗИ провежда съвещания – оперативки с директорите на дирекции и началници на отдели всеки понеделник, за планиране и отчитане на дейността и решаване на възникналите проблеми. 

          (2) Директорите на дирекции провеждат оперативка със служителите на дирекцията всеки понеделник след провеждане на съвещанието по ал.1, в удобно за тях време. При извънредни ситуации провеждат със служителите инструктаж и дават точни и конкретни указания за решаване на конкретната ситуация.
Чл.16. (1) Длъжностите в РЗИ – Разград се заемат от служители по трудово и по служебно правоотношение, при спазване изискванията на Закона за държавния служител, Кодекса на труда, актовете за тяхното прилагане и настоящия правилник;

(2) Директорът на РЗИ – Разград определя длъжностите в администрацията чрез утвърждаване на длъжностно и поименно щатно разписание. 
(3) За всяка длъжност се утвърждава длъжностна характеристика, по реда на Наредбата за длъжностните характеристики на държавните служители, която може да бъде изменяна и допълвана при необходимост от промяна на начина на осъществяване на функциите за съответната длъжност, от възлагането на нови функции при съществуващата численост на персонала, при настъпили промени в характера и организацията на работата, изменения във функциите на звеното, въвеждане на нови стандарти или предписания от контролни органи.
Чл.17. (1) Директорът на РЗИ – Разград възлага и определя със заповед служител от инспекцията, който да изпълнява функциите на финансов контрольор по смисъла на Закона за финансовото управление и контрол в публичния сектор.
(2) С нарочна заповед възлага и определя и служител по сигурността на информацията по смисъла на Закона за защита на класифицираната информация, длъжностно лице по защита на личните данни и служител, отговарящ за мрежовата и информационната сигурност в РЗИ – Разград.
IV.ОСНОВНИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ДИРЕКТОРИТЕ НА ДИРЕКЦИИ
          Чл.18. (1) Директорите на дирекции, респ. началниците на отдели ръководят дирекциите/отделите, организират и контролират цялостната дейност съобразно чл.10 от Закона за здравето.

          (2) Дирекция "Административно-правно, финансово и стопанско обслужване" извършва дейности по чл.29, ал.3 от Устройствения правилник на регионалните здравни инспекции.
          (3) Дирекция "Медицински дейности" извършва дейности по чл.31, ал.2 от Устройствения правилник на регионалните здравни инспекции.
          (4) Дирекция "Надзор на заразните болести" извършва дейности по чл.32, ал.2 от Устройствения правилник на регионалните здравни инспекции.
          (5) Дирекция "Обществено здраве" извършва дейности по чл.33, ал.2 и чл.35, ал.2 от Устройствения правилник на регионалните здравни инспекции.

         Чл.19. Директорите на дирекции/ началниците на отдели създават условия за подобряване качеството на работа в дирекциите/отделите, опазване имуществото на РЗИ, спазване на трудовата и технологична дисциплина, спазване изискванията за безопасни условия на труд и пожарната безопасност за всяка дирекция.
          Чл.20. Директорите на дирекции/ началниците на отдели са длъжни: 

          1.  да познават длъжностните характеристики на служителите от дирекцията си и да им осигуряват условия за реализиране на служебните им задължения вкл. като ги запознават с нормативните актове, касаещи съответния вид дейност;
2. да организират ефективно работата и взаимоотношенията в ръководеното от тях административно звено, като обезпечават изпълнението на текущите задачи, краткосрочно и дългосрочно планираните приоритети, да създават условия за повишаване качеството на работата.
3. да изискват икономично и ефективно използване на ресурсите, уплътняване на работното време, отговорно отношение на подчинените си към имуществото на РЗИ – Разград. 
4. да създават непрекъсната система за контрол върху изпълнението на взетите решения.
5. да участват в ежеседмичните оперативни съвещания;
6. да създават условия и предпоставки при спазване принципа на равнопоставеност сред служителите в отделите да повишават квалификацията им чрез участие в квалификационни курсове, следдипломна специализация и др.;
          7. да запознават новоназначените служители с вътрешния трудов ред и ги въвеждат в процеса на работата според изискванията на съответната длъжностна характеристика, да ги запознават с Кодекса за поведение на служителите в държавната администрация, Етичния кодекс на поведение на служителите в РЗИ - Разград, както и следят за тяхното спазване; 
     8. да предприемат мерки за спазване на установената за РЗИ – Разград дисциплина, установената организация на работното време;

     9.  да провеждат встъпителен и периодичен инструктаж на служителите  по  КТ, Закона за държавния служител, Кодекса за поведението на служителите от държавната администрация, Правилника за вътрешния трудов ред, с конкретните изисквания за безопасно изпълнение на трудовата им дейност, охраната на труда и пожарната безопасност;
     10. осигуряват необходимата координация в работата с останалите отдели в РЗИ и осъществяват връзка с тях;
     11. разработват и актуализират длъжностните характеристики на непосредствено подчинените си служители;
12. изготвят работните планове на подчинените си държавни служители, обобщават задълженията на служителите по трудови правоотношения, провеждат междинните срещи с тях и ги оценяват.
     13. заявяват своевременно по надлежния ред необходимостта от снабдяване с необходимите консумативи и материали, неотложни ремонти, апаратура и др.;
          14. планират и отчитат дейността на дирекциите/отделите съгласно Устройствения правилник на регионалните здравни инспекции.

          15.  предават в учрежденския архив на РЗИ приключените дела.
V. ОСНОВНИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА СЛУЖИТЕЛИТЕ:

        
Чл. 21. Дейността на РЗИ се осъществява от държавни служители и служители по трудово правоотношение.
      
Чл.22. (1) Служителите на РЗИ-Разград са длъжни:

          1. да изпълняват задълженията си по утвърдената длъжностна характеристика и съобразно разпорежданията на своя пряк ръководител и директора на РЗИ;   

          2. да съблюдават при изпълнението на служебните си и трудови функции, лично поведение и взаимоотношенията с колегите според изискванията на Закона за държавния служител, Кодекса за поведението на служителите в държавната администрация, Етичния кодекс на поведение на служителите в РЗИ – Разград, Правилника за вътрешния трудов ред, като:
         - изпълняват задълженията си точно, добросъвестно и безпристрастно;
         - извършват административното обслужване законосъобразно, своевременно, точно, добросъвестно, отговарят на въпросите на гражданите съобразно своите функции и според своята компетентност;

         - в отношенията си с колегите и с подчинените си служители проявяват уважение и коректност, не допускат поведение с което накърняват достойнството и правата на отделната личност;

          - не могат да бъдат причина за конфликтни ситуации на работното си място или в проверяваните от тях обекти подлежащи на контрол;
3. да се произнасят без забава по искания на гражданите, да удовлетворяват точно и своевременно тези от тях, които са законосъобразни, и да съдействат за признаването на техните права и законни интереси.

4. да не проявяват грубост, невъзпитание и неуважение към гражданите, които обслужват.
5. да пазят доброто име и утвърденият обществен престиж на РЗИ, да противодействат на корупционни прояви и други неправомерни действия в държавната администрация. Нямат право на нерегламентирани връзки и взаимодействия, финансова зависимост и друга обвързаност от трети лица и организации, подлежащи на контрол от РЗИ;

6. да спазват установите в чл.47 от Закона за здравето принципи на служебната тайна;
7. Не могат да изразяват мнения и становища от името на РЗИ, да предоставят на трети лица информация получена в резултат на служебната им дейност;
8. да опазват данните и личната информация на гражданите, станали им известна при и по повод изпълнението на служебните задължения, да спазват изискванията на чл.25 от ЗДС, нормите и разпоредбите на Закона за защита на личните данни и Закона за защита на класифицираната информация;

          9. да спазват Кодекса за поведение на служителите в държавната администрация и Етичния кодекс на поведение на служителите в РЗИ - Разград;
          10. да спазват установеното работно време и да го използват изцяло за изпълнение на възложените им задължения.
11. да се явяват на работа с представително работно облекло и в състояние, позволяващо изпълнението на възложените им задачи;
12. да пазят грижливо имуществото на РЗИ - сгради, съоръжения, инструменти, материали и не допускат използването им за лични цели като носят имуществена  и дисциплинарна отговорност за причинените вреди, съобразно действащото законодателство. Длъжни са пестеливо да изразходват консумативите, необходими им за работния процес.

13. да спазват правилата по хигиената, безопасността на труда и пожарната безопасност. Длъжни са да използват предоставените им лични предпазни и защитни средства и предохранителни съоръжения, в лабораториите и допълнителните правила за работа по охрана на труда и пожарна безопасност.

          14. да спазват забраната за тютюнопушене в работните помещения и в сградата на РЗИ. 
          15. да поддържат и повишават своята подготовка и квалификация.

(2) Възлагането на конкретни задачи и указания по изпълнението им, служителят получава от прекия си ръководител. При възлагане на задачи от по-висшестоящ ръководител, служителят е длъжен да ги изпълни, след предварително съгласуване с прекия си ръководител.

(3)  За висшестоящи по смисъла на ал.2 се считат директора на РЗИ - Разград, заместник-директора и главния секретар.
          Чл.23. (1) Служителите на РЗИ носят отговорност за вреди, причинени умишлено или при небрежност при или по повод изпълнението на служебните и трудови задължения.
          (2) За всеки отделен случай за нанесени вреди, директорът на РЗИ издава заповед за конкретната отговорност на служителя.

                                          VI. ОРГАНИЗАЦИЯ НА РАБОТАТА 
          Чл.24. Основни документи, регламентиращи организацията на трудовата дейност са Устройствения правилник на регионалните здравни инспекции и Правилника за вътрешния трудов ред в РЗИ-Разград.

          Чл.25. (1) Работата на РЗИ се организира на основата на годишен план, разработен в съответствие с националните цели, приоритети и съобразно териториалната специфика на проблемите. 
(2) Годишният план за работа на РЗИ се разработва по образец, утвърден със заповед на министъра на здравеопазването.
(3) Годишният план се изготвя въз основа плановете на дирекциите.
(4) Ръководителите на административните звена в РЗИ се отчитат всяко тримесечие и годишно пред директора на РЗИ.

  
Чл.26. (1) Директорът на РЗИ отчита ежегодно цялостната дейност на инспекцията пред МЗ.

  
(2) Тримесечно РЗИ отчита резултатите от дейността в МЗ по показатели.

Чл.27. (1) Разпределението на задачите в ежедневната работа на дирекциите и отделите се осъществява чрез седмични планове.
(2) Планирането на ежеседмичните задачи се осъществява въз основа на:

 - конкретизирани задачи от годишния план за съответната седмица;

 - указания на МЗ;

 - текущо възникнали неотложни задачи.

Чл.28. (1) В РЗИ – Разград функционира директорски съвет, който е съвещателен орган към директора на РЗИ и дава мнения и предложения, свързани с дейността на РЗИ.

(2) Директорският съвет се състои от директора на инспекцията, заместник-директора, главния секретар, директорите на дирекции, както и по един служител с юридическо и икономическо образование. По изключение и с оглед осигуряване на представител в съвета от всяка дирекция, при незаета длъжност директор на дирекция, в състава на съвета се включва и началник на отдел от съответната дирекция.
(3) Със заповед на директора на РЗИ – Разград се определя състава на директорския съвет.

(4) Председател на директорския съвет е директора на РЗИ-Разград.
(5) Директорският съвет се свиква най-малко един път на тримесечие и работи по предварително изготвен и приет годишен план. 

(6) За всяко заседание се изготвя протокол. 
Чл.29. (1) В РЗИ – Разград функционира Експертен съвет по здравно-техническа експертиза, който съгласува при необходимост устройствени схеми, общи устройствени и подробни устройствени планове и извършва оценка на инвестиционни проекти по искане на физически и юридически лица.

(2) Експертният съвет по здравно-техническа експертиза заседава най-малко веднъж седмично, освен, ако няма необходимост. За разглежданите въпроси и взетите решения се води протокол.

(3) Директорът на РЗИ определя със заповед състава на експертния съвет и неговия секретар, както и реда и изискванията за неговото функциониране.
VII. ПОВЕДЕНИЕ НА СЛУЖИТЕЛИТЕ НА РЗИ ПРИ ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ

НА СПЕЦИФИЧНИТЕ ДЕЙНОСТИ И ВЗАИМООТНОШЕНИЯТА С

УЧРЕЖДЕНИЯ, ОРГАНИЗАЦИИ, ФИЗИЧЕСКИ И ЮРИДИЧЕСКИ ЛИЦА

Чл.30. (1) РЗИ - Разград е държавна администрация, осъществяваща държавна здравна политика на територията на област Разград.

 (2) В рамките на тази дейност служителите на РЗИ, които я осъществяват са длъжни:

           1. да поддържат високо ниво на своята квалификация, професионална компетентност и познаване на нормативните актове;

      2. да спазват принципите на законност, отговорност, добросъвестност, точност и безпристрастност;

 3. да спазват и защитават интересите, правата и свободите на гражданите;

 4. да защитават интересите на държавата.
      (3) Служителите, осъществяващи държавен здравен контрол са длъжни:

           1. обективно и с наличните възможности за експертиза да оценяват съответствието на контролираните обекти с изискванията регламентирани в действащите нормативни документи;

           2. при посещение в контролираните обекти действат съобразно установените за тях права и задължения в Закона за здравето, Закона за държавния служител, Кодекса за поведение на служителите в държавната администрация, Устройствения правилник на регионалните здравни инспекции, Правилника за вътрешния трудов ред;
           3. Не могат да бъдат груби и да се поставят във финансова зависимост от физически и юридически лица;
           4. Длъжни са да отразяват - при извършените проверки в документацията на контролираните обекти действителния статут на обектите, съобразно установените с нормативен документ здравни изисквания.
VIII. ДОКУМЕНТООБОРОТ

           Чл.31. Всички постъпващи документи в РЗИ се регистрират в звеното за административно обслужване към дирекция “Административно-правно, финансово и стопанско обслужване” в административната информационна система.

           Чл.32. Директорът на РЗИ, заместник-директора или главния секретар насочва служебните преписки с резолюция до съответните ръководители на административните звена. 
           Чл.33. Ръководителите на административните звена възлагат с резолюция изработването на служебните преписки до съответния директор на дирекция/ началник на отдел или определен служител. При възлагане на повече от един служител се посочва отговорният от тях. 
           Чл.34. (1) Разпределянето на служебните преписки за работа се извършва веднага след постъпването им в РЗИ.

 (2) Изходящите от РЗИ документи се съставят в не по-малко от два екземпляра, като оставащият в деловодството за съхранение екземпляр съдържа длъжността, името и подписа на изготвилия го служител, на ръководителя на съответното административно звено.
 Чл.35. Директорът на РЗИ, утвърждава вътрешни правила за документооборота в РЗИ по предложение на главния секретар.

 Чл.36. Молби и жалби, които засягат принципни въпроси от дейността на РЗИ, както и сигнали за злоупотреби с власт или корупция, се докладват лично на директора на РЗИ.
IX. РАБОТНО ВРЕМЕ, ПОЧИВКИ И ОТПУСКИ

 Чл.37. Всички служители на РЗИ работят на 5-дневна работна седмица.

 Чл.38. (1) Работното време на РЗИ започва от 8.30 часа и завършва в 17.00 часа с обедна почивка от 30 минути между 12,00 и 14,00 ч.
           (2) Работното време на центъра за административно обслужване е от понеделник до петък от 8.30 до 17.00 часа без прекъсване.
           (3) В центъра за административно обслужване се включват служители от  дирекция АПФСО, определени със заповед на директора на РЗИ – Разград.

           (4) В центъра за административно обслужване се установява различен ред за ползване на почивките, така че да се осигури непрекъсваем режим на работа с потребителите в рамките на обявеното за центъра работно време. 
           (5) Работното време на служителите от центъра за административно обслужване и ползване на почивките се определя със заповед на директора на РЗИ – Разград.
           (6) В случаите, когато в служебните помещения има потребители на административни услуги в края на обявеното работно време, работата на центъра продължава до приключване на тяхното обслужване, но не повече от два астрономически часа след обявеното работно време.
           (7) Работното време на РКМЕ е от понеделник до петък от 8.00 до 17.00 часа без прекъсване.
           Чл.39. (1) С цел осигуряване на устойчива работоспособност, намаляване на умората и опазване здравето на работещите, в РЗИ са въведени разработените от СТМ физиологични режими на труд и почивка по време на работа. 

           (2) Служителите в РЗИ имат право да ползват в работно време две почивки: първата преди обяд от 15 минути - 2-2,5 часа след започване на работа, втората от 15 минути – 2 - 2,5 часа след обедната почивка.
           Чл.40. При отсъствието на определените служители поради ползване на отпуск, независимо от неговия размер или вид, същите се заместват от служители, определени със заповед на директора на РЗИ за всеки отделен случай.
           Чл.41. Работното време на служителите, работещи при специфични условия и рискове за живота и здравето - с биологични обекти и материали, които са източник на патогенни за човека микроорганизми, екто- и ендопаразити е от 8.30  до 16.00 часа.
           Чл.42. Приемното време на служители, които приемат граждани и представители на организации се определя със заповед на директора на РЗИ.
 Чл.43. Работно време на изпълнителя - хигиенист се определя със заповед на директора на РЗИ, съобразно длъжностната му характеристика. 

           Чл.44. (1) За работници и служители, които работят в РЗИ при специфични условия и рисковете за живота и здравето се установява намалено работно време при 7 часов работен ден и продължителност на седмичното работно време от 35 часа.

           (2) При намаляването на работното време не се намаляват трудовото възнаграждение и другите права на работника или служителя.
 Чл.45. При възникване на природни бедствия и др. опасности /оказване помощ при аварийно-възстановителни работи, епидемиологични взривове или инфекции/, както и при възникнала служебна необходимост, директорът на РЗИ може да разпореди полагането на извънреден труд, който е задължителен за служителите.

 Чл.46. (1) При необходимост служителите в РЗИ са длъжни да изпълняват задълженията си и след изтичане на работното време без да се нарушава междудневната и медждуседмичната почивка, за което имат право на допълнителен платен годишен отпуск в размер до 12 дни.

           (2) Директорът на РЗИ определя редът за изпълнение на задълженията извън работно време и без негово съгласие не се полага труд в извън установеното работно време на инспекцията.

           Чл.47. (1)  През работното време се забранява напускане на службата по лична работа без разрешение на прекия ръководител.
(2) При осъществяване на служебните пътувания, стриктно да се спазват посочените в седмичния план-график за транспорта, часове за тръгване.
           Чл.48. Платеният годишен отпуск на служителите в РЗИ се ползва при спазване изискванията на Закона за държавния служител, Кодекса на труда и Наредбата за работното време, почивките и отпуските,  след получаване на писмено разрешение от директора на РЗИ. 

           Чл.49. Платеният годишен отпуск на служителите се ползва до края на календарната година за която се полага. Когато нуждите на службата налагат, директора може да отложи за следващата календарна година ползването на част от платения годишен отпуск в размер не повече от 10 работни дни при спазване на изискванията на чл.59 от ЗДСл и чл.176 от КТ.

           Чл.50. (1) Служители в РЗИ, които повишават своето образование в средно или висше училище без откъсване от производството имат право да ползват и платен отпуск за обучение при условия, по ред и в размери, предвидени в чл.66 от ЗДС и чл. 169 - 171а от Кодекса на труда.
           (2)  Във всички случаи правото на този отпуск се ползва, ако директорът е дал съгласие за учене в съответното учебно заведение по реда на чл.169, ал.1 от КТ. 
          (3) След ползване на отпуска за обучение, служителят е длъжен да представи документ от учебното заведение, удостоверяващ посещението на учебните занятия.  

Чл.51. (1) Нарушенията на трудовата дисциплина са посочени в чл.89, ал.2 от Закона за държавния служител, в Кодекса за поведението на служителите в държавната администрация, чл.187 от Кодекса на труда и настоящия Правилник за вътрешния трудов ред.
          (2) Налагането на дисциплинарни наказания се осъществява съобразно предвидения в законите ред.
(3) Със заповед на директора на РЗИ се назначава дисциплинарен съвет на РЗИ-Разград.
Х. РАБОТНО И ПРЕДСТАВИТЕЛНО ОБЛЕКЛО

Чл.52. (1) На служителите в РЗИ се осигурява представително и работно облекло при спазване на изискванията на КТ и Закона за държавния служител. 
          (2) Същите се осигуряват ежегодно. 
          Чл.53. Средствата се изплащат със заповеди на директора на РЗИ и по утвърдени за това правила.
          Чл.54. Всеки служител на РЗИ има право да повишава професионалната си квалификация при спазване на съответните нормативни актове. 

ХI. ОЦЕНЯВАНЕ


Чл.55. Служителите на РЗИ ежегодно се оценяват чрез оценка на изпълнението на длъжността. 

          Чл.56. (1) Оценяването се извършва по система от критерии, чрез които се оценяват постигането на предварително съгласувани цели, степента на изпълнение на задълженията и професионалните компетентности на служителите. 


(2) Оценяването се извършва при стриктно спазване изискванията на Наредбата за условията и реда за оценяване изпълнението на служителите в държавната администрация и Вътрешните правила за оценяване изпълнението на служителите в РЗИ - Разград.

          (3) Критериите и показателите за компетентности за оценяване са еднакви за всички служители в РЗИ съобразно длъжността, която заемат и се определят с горепосочената наредба.
          Чл.57. (1) Държавни служители, получили при оценяването оценка                      “Изключително изпълнение”, оценка ”Изпълнението надвишава изискванията” и оценка "Изпълнението напълно отговаря на изискванията", могат да бъдат повишавани в държавна служба при спазване изискванията на Глава IV на Наредбата за условията и реда за оценяване изпълнението на служителите в държавната администрация.
          (2) Държавните служители се повишават в следващ по-висок ранг при спазване изискванията и сроковете по чл.26 от Наредбата.
ХIІ.  ПРЕВЕНЦИЯ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА КОРУПЦИЯТА

          Чл.58. (1) Служителите в РЗИ са длъжни да противодействат на корупционни прояви и на други неправомерни действия в държавната администрация.

          Чл.59. Сигнали за действия или бездействия, свързани със злоупотреби с власт и корупция, лошо управление на държавно имущество или за други незаконосъобразни или нецелесъобразни действия или бездействия на длъжностни лица в РЗИ, с които се засягат държавни или обществени интереси, права или законни интереси на други лица се разглеждат по реда и условията на АПК.

          Чл.60. Служителите са длъжни да докладват на директора на РЗИ за получени сигнали за действия или бездействия, свързани с административни слабости, пропуски и нарушения, които създават предпоставки за корупция, измами или нередности.
          Чл.61. Директорът на РЗИ е длъжен да предприеме адекватни мерки за закрила на лицето, подало сигнала по реда на тази глава, включително и прикриване на неговата самоличност, доколкото нормативните актове позволяват това.

          Чл.62. Забранено е санкционирането по какъвто и да е начин и предприемането на действия за дисциплинарно наказване на служител заради подаден от него сигнал.

           Чл.63. За допускане на корупционни прояви служителите носят дисциплинарна отговорност по ЗДСл и КТ, независимо че за същото деяние можа да бъде търсена и наказателна отговорност.
ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
           §1. Правилникът се утвърждава със заповед на директора на РЗИ-Разград и подлежи на изменения и допълнения при промяна в нормативните актове, касаещи дейността на инспекцията. 
           §2. Всички служители в РЗИ - Разград са длъжни да се запознаят с този правилник и да го спазват ежедневно при изпълняване на заемната от тях длъжност.

           §3. За неуредените с настоящия правилник въпроси се прилагат разпоредбите на действащото законодателството и утвърдените от директора на РЗИ-Разград вътрешни актове.
 §4. Контрол по изпълнението на настоящия правилник се осъществява от главния секретар, директорите на дирекции и началниците на отдели в РЗИ – Разград.

Изготвил: 
Светлина Ганева 
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